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หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตร 4 ป) 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา เปนหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตครูเพ่ือตอบสนองวิชาชีพ

ทางการศึกษา มุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพดานการศึกษา มีสมรรถนะวิชาชีพครู คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เปนผูนําทางปญญา มีความสามารถในการปรับตัวทามกลางการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและสถานการณโลก   

 
2. ความสําคัญ 

    พัฒนาใหผูเรียนมีความรู สมรรถนะวิชาชีพครู ในการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือสามารถประกอบอาชีพ
ครู หรือความตองการของผูใชบัณฑิต รวมถึงใหผูเรียนมีศักยภาพในการเรียนรูพัฒนาตนเองใหเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน 

 
3. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หล ักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา มุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติดังนี้ 
 3.1  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพดานการศึกษา   
  3.2  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 3.3  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ
ไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 
 3.4  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถเปนผูนําในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประเทศและชี้นําสังคมตามความเหมาะสมได 
 3.5  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถผลิตงานวิจัยไดอยางถูกตองและมีคุณภาพเพ่ือนําไปสูการพัฒนา
องคความรูดานการเรียนการสอน 
 

4. จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 152 หนวยกิต 
     หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ประกอบดวยวิชาเอก 8 แขนง
วิชา ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา พลศึกษา สังคมศึกษา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ   
 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ประกอบดวยวิชาเอก 10 
แขนงวิชา ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา พลศึกษา สังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ
ดนตรีและนาฎศิลป ซ่ึงมีโครงสรางหลักสูตร  ดังนี้   
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หมวดวิชา 
เกณฑมาตรฐาน 

(มคอ.1) ของ สกอ. 
พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกติ 30 หนวยกิต 30 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา  94 หนวยกิต ไมนอยกวา 116 หนวยกิต ไมนอยกวา 116 หนวยกิต 
    2.1 วิชาชีพคร ู
         2.1.1 วชิาแกน (วชิาเอกการสอน)      
         2.1.2 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  
                 (วิชาชีพครู) 
   2.2 วิชาแกนเฉพาะดาน (แขนงวิชา) 

ไมนอยกวา  34 หนวยกิต 36 หนวยกิต 
3 หนวยกิต 
33 หนวยกิต 

 

36 หนวยกิต 
6 หนวยกิต 
30 หนวยกิต 

 

2.3 วิชาชีพ (วิชาเอก)  
      2.3.1 วิชาเอกเดี่ยว 
              1) วิชาเอกบังคับ   
              2) วิชาเอกเลือก 
      2.3.2 วิชาเอกคู 
              1) วิชาเอกดนตรี 
              2) วิชาเอกนาฏศิลป 
              3) สัมมนา 

ไมนอยกวา 60 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 80 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 60 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 

 

ไมนอยกวา 60 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 80 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 6 หนวยกิต 6 หนวยกิต 
รวม (หนวยกิต) ไมนอยกวา 130 152 152 
 
5. หลักเกณฑการปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
 

   กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
ครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 มีหลักเกณฑ
เก่ียวกับโครงสรางหลักสูตร ในประเด็นของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาวา (มคอ.1 หนา 6) นิสิตตอง
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 12 หนวยกิต ดังนั้น
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีผลิตครูตองดําเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกลาว 
 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา ของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดให
มีรายวิชาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1-4 เพ่ือฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการขางตน  ดังนี้ 
 1.  รายวิชา 161141 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 จํานวน 2 หนวยกิต ใชเวลาฝกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 90 ชั่วโมง (15 วัน) 
 2. รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จํานวน 2 หนวยกิต ใชเวลาฝกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 90 ชัว่โมง (15 วัน) 
 3. รายวิชา 161340 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน จํานวน 1 หนวยกิต ใชเวลาฝกปฏิบัติวิชาชีพ 
45 ชั่วโมง 
 4. รายวิชา 161341 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  จํานวน 1 หนวยกิต ใชเวลาฝกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 45 ชั่วโมง (10 วัน) 
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 5. รายวิชา 161441 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 จํานวน 6 หนวยกิต ใชเวลาฝกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 540 ชั่วโมง (1 ภาคการศึกษา) 
 
6. ระยะเวลาการปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
 
      ภาคการศึกษาตน เดือน พฤษภาคม – กันยายน  

ภาคการศึกษาปลาย เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ 
 

7. ผูรับผิดชอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
    งานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

8. ผูประสานงานการฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา 
 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง โทรศัพทสํานักงาน โทรสาร โทรศัพทมือถือ 

ผศ. ดร.ธิดาวัลย  อุนกอง รองคณบดฝีายวิชาการ 054–466666 ตอ 1386 

054 – 466691 

084-8088714 

ดร.วสันต  สรรพสุข ผูชวยคณบด ี 054–466666 ตอ 1379 087-3037204 
นางศศิธร  เทพรังสาร นักวิชาการศึกษา 054-466666 ตอ 1376 0815-302890 
นางสาววราภรณ สังวาลย นักวิชาการศึกษา 054–466666 ตอ 1370 091-843-8684 
นายธนพล เช้ือเมืองพาน นักวิชาการศึกษา 054–466666 ตอ 1370 099-968-0267 
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ทิศทางและกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

 
1. ความสําคัญของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
 การปฏิบั ติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนเปนหัวใจสําคัญของ
กระบวนการผลิตครู เพราะเปนกระบวนการภาคปฏิบัติท่ีจะชวยเสริมสรางนิสิตครูใหเปนผูมีความรัก ความศรัทธา
ตออาชีพครู และมีความรูความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีครูไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนท่ีพึงพอใจแก
หนวยงานผูใชครู กระบวนการภาคปฏิบัติตางๆ ท่ีจะชวยใหการผลิตครูมีคุณภาพท่ีพึงประสงคไดนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองไดรับความรวมมือ และความชวยเหลือจากหนวยงานผูใชครูอยางจริงจัง เพราะหนวยงานผูใชครู คือ สถานท่ี
ฝกปฏิบัติ เปนแหลงตนแบบท่ีจะใหนิสิตครูไดเรียนรูจากสถานการณจริง ควบคูกับการเรียนรูภาคทฤษฎีจาก
มหาวิทยาลัยในทุกๆ ข้ันตอน การฝกประสบการณวิชาชีพครูจึงเปนหัวใจสําคัญของกระบวนการผลิตครู ดังกลาว
มาแลว 

2. หลักการของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
        1.  มุงประสานการเรียนรูทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติใหควบคูกันอยูตลอดเวลา 
       2.  มุงการปฏิบัติและการหาประสบการณในสถานการณจริงใหมากท่ีสุด 
        3.  มุงสรางความคุนเคยและฝกประสบการณวชิาชีพครูเปนระยะ และมีข้ันตอนอยางตอเนื่องกันตลอดหลักสูตร 
        4.  มุงจัดประสบการณวิชาชีพครูในลักษณะอันจะเปนการพัฒนาสมรรถภาพนิสิตครูใหสมบูรณ 
มากท่ีสุด 
        5.  มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานผลิตครู และใหครูผลิตครูใหมท่ีมีคุณภาพ 

3. ความมุงหมายของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน เปนรายวิชาท่ีสําคัญในหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต ในกระบวนการผลิตและพัฒนาครูเพ่ือใหไดครูคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู นิสิตครู
จําเปนตองฝกปฏิบัติการสอน การสรางและใชสื่อนวัตกรรม เทคนิควิธีการสอนใหมๆ จนเกิดทักษะในการสอนวิชา
เฉพาะ ตลอดจนเรียนรูการทํางานรวมกับบุคลากรในโรงเรียน อันจะนําไปสูการเกิดความรักและความศรัทธาใน
วิชาชีพครู พรอมกาวสูการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงไดรับการยกยองใหเปนวิชาชีพชั้นสูง อันมีลักษณะ
สําคัญดังท่ี สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ไดพิจารณา คือ  
 1.  ผูประกอบวิชาชีพตองประกอบวิชาชีพดวยวิธีการแหงปญญา (Intellectual Method) 
 2.  ผูประกอบวิชาชีพไดรับการศึกษาอบรมมาอยางเพียงพอ (Long Period of Training)  
 3.  ผูประกอบวิชาชีพมีอิสระในการใชวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) 
 4.  ผูประกอบวิชาชีพมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) 
 5.  มีสถาบันวิชาชีพ (Professional Institution) หรือองคกรวิชาชีพ (Professional Organization) เปน
แหลงกลางในการสรางสรรคจรรโลงวิชาชีพ 
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน มุงหมายใหนิสิตทําความเขาใจ
บทบาทหนาท่ี และเกิดประสบการณตรงในวิชาชีพครู คณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู จึงไดกําหนดความ
มุงหมาย ดังตอไปนี้ 
 1.  เพ่ือใหนิสิตนําทฤษฎีวิชาชีพท่ีไดเรียนมาไปทดลองฝกปฏิบัติการสอนและทําการวิจัยในชั้นเรียน 
ตลอดจนปรับปรุงใชใหเหมาะสมกับนักเรียน และปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 2.  เพ่ือใหนิสิตไดศึกษาและเรียนรูงานการบริหาร และการจัดการโรงเรียน ตลอดจนปญหาและวิธีการ
แกไข  
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 3.  เพ่ือใหนิสิตปรับตัวเขากับสังคมในฐานะท่ีเปนครู และสรางความสัมพันธอันดีกับนักเรียน ครู  อาจารย 
และบุคลากรอ่ืนๆ ในโรงเรียน ตลอดจนนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถาบันเดียวกัน และตางสถาบัน 
 4.  เพ่ือใหนิสิตรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 
 5.  เพ่ือใหนิสิตไดฝกการเปนครูท่ีดี รูจักการปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎของโรงเรียนท่ีนิสิตฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
 6.  เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนท่ีนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูกับวิทยาลัยการศึกษา   
 7.  เพ่ือใหนิสิตมีเจตคติท่ีดี และตระหนักถึงคุณคาของวิชาชีพครู ซ่ึงเปนวิชาชีพชั้นสูงและธํารงไวซ่ึง
สถาบันวิชาชีพครู  
 
4. ลักษณะงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน คือ การจัดใหนิสิตไดออก
ฝกภาคปฏิบัติในสถานการณจริงในสถานศึกษา โดยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 4 รายวิชา ไดแก 
รายวิชา 161141 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 1, รายวิชา 161241 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 2, 
รายวิชา 161341 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 และรายวิชา 161441 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 
4 และการจัดใหนิสิตไดฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน จํานวน 1 รายวิชา โดยมีลักษณะงานดังนี้ 

1. รายวิชา 161141 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ศึกษาและรวบรวมเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารบุคคล ดานบริหาร
ทั่วไป วิเคราะหจิตวิญญาณความเปนครูจากครูตนแบบ สังเกต และสัมภาษณบทบาท หนาที ่ และความ
รับผิดชอบของครูในฐานะครูประจําชั้น ครูแนะแนวและใหคําปรึกษา ครูผูสอน ฝกปฏิบัติหนาที่ครูประจําชั้น 
ประยุกตใชจิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคําปรึกษาในการวิเคราะห
และพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ เสนอแนวทางการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับ
ความเปนครู มีความซื่อสัตย และรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยตอหนาที่ครู ใชเวลาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
90 ชัว่โมง  

2. รายวิชา 161241 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ระดับรายวิชา ฝกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู พัฒนาและประยุกตใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู จัดการชั้นเรียนในสาขาวิชาเอก สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรูและการ
สื่อสาร มีความรูดานวิทยาการคํานวณ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เห็นคุณคาและความสําคัญของการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนรู และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูใชเวลาฝก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 90 ชั่วโมง  

3. รายวิชา 161340 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการ
ชั้นเรียน สงเสริมการใชพ้ืนท่ีการเรียนรู (Learning Space) อยางมีประสิทธิภาพ ประยุกตวิธีการจัดการเรียนรูท่ี
ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล (Differentiated Instruction) และสรางสัมพันธภาพท่ีดีและรวมมือกับ
ผูปกครองและชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู ใชเวลาฝกปฏิบัติวิชาชีพ 45 ชั่วโมง 

4. รายวิชา 161341 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 ศึกษาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา ทดลองสอน สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู สรางสัมพันธภาพที่ดีและ
รวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูและสรางเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูในสาขาวิชาเอก ออกแบบการวิจัยในชั ้นเรียนเพื่อแกปญหาผู เรียน มีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการวัดและประเมินผลการวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา มีมนุษยสัมพันธที่ดี รักและ
ศรัทธา ในวิชาชีพครู และเกิดทักษะ ในการสะทอนคิด ใชเวลาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 45 ชั่วโมง (10 
วัน) 
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5. รายวิชา 161441 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 การปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสาขา
วิชาเอก บูรณาการความรู เนื้อหาวิชาเอก หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 
ใชความรูการวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน สามารถใชภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู มีสวนรวมในงานประกันคุณภาพการศึกษา เขารวมชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ สรางเครือขายความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงบริบทโลก รูเทาทันสังคมและสามารถนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสรางภูมิคุมกันใหผูเรียน 
มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตวิญญาณความเปนครู ใชเวลาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 540 ชั่วโมง  
(1 ภาคการศึกษา) 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนหัวใจสําคัญของกระบวนการการผลิตครูอันจะทําใหครูมี

คุณภาพ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจะเกิดสัมฤทธิผลอยางเต็มท่ีก็ตอเม่ือนิสิตไดเรียนรูจากการทํางานจริง 

หรือเกิดการเรียนรูท่ีบูรณาการกับการทํางาน (work integrated learning) และการเรียนรูที่บูรณาการกับการ

ปฏิบัติงาน (practice integrated learning) ดวยเหตุนี ้ งานฝกประสบการณวิชาชีพครู วิทยาลัยการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา จึงตองรวมมือกับสถานศึกษาเพื่อรวมกันพัฒนานิสิตฝกปฏิบัติการสอน และถือเปน

ภาระหนาที ่รวมกันในการปฏิบัติการสอน เพื่อใหไดครูยุคใหมที ่มีคุณภาพ มีความพรอมตอการทํางานใน

สถานศึกษาอยางยั่งยืน 

5. หลักการเบ้ืองตน 
ตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตร 4 ป) ไดกําหนดใหนิสิตลงทะเบียนเรียน

รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 4 รายวิชา ไดแก  รายวิชา 161141 การปฎิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1, รายวิชา 161241 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 2, รายวิชา161341 การปฎิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 3, และรายวิชา 161441 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  และรายวิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน จํานวน 1 รายวิชา ไดแก รายวิชา 161340 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน รายวิชาเหลานี้ถือ
เปนรายวิชาท่ีมีความสําคัญยิ่ง นิสิตทุกคนจะตองผานการประเมินผลในรายวิชานี้ โดยกําหนดผลการเรียน S คือ 
ผาน และ U คือ ไมผาน  
 S = Satisfied 
 U = Un-satisfied 
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รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จํานวนกิต 
ใชเวลาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 90 ช่ัวโมง  

 
1. คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรระดับรายวิชา ฝกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู พัฒนาและ
ประยุกตใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู จัดการชั้นเรียนในสาขาวิชาเอก สามารถใชภาษาไทย
และภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรูและการสื่อสาร มีความรูดานวิทยาการคํานวณ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
เห็นคุณคาและความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา มี
เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 
 
2. ปฏิทินการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
 

รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
ภาคการศึกษาปลาย  

 
กิจกรรม ภาคการศึกษาปลาย 

ประชุมสัมมนานิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ตุลาคม 
ประชุมสัมมนาอาจารยนิเทศกนิสิตฝกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 2                พฤศจิกายน 
นิสิตคัดเลือกโรงเรียนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ตุลาคม 
งานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา จัดทําหนังสือความอนุเคราะหรับนิสิตฯ ตุลาคม 
นิสิตรายงานตัวเขาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 พฤศจิกายน  
นิสิตปฏิบตัิการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 พฤศจิกายน - มกราคม 
วันสุดทายของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 31 มกราคม 
สงผลงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 และแบบประเมินท้ังหมด กุมภาพันธ 
ประชุมตัดสินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2 

มีนาคม  

 

3. ขอบขายการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 มีขอบขายของคําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค  

และเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติการสอน ดังนี้  
 

คําอธบิายรายวิชา วัตถุประสงค 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัต ิ

การสอน/หลักฐานการเรียนรู 

1. การศึกษาหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. นิสิตสามารถรวบรวมและนําเสนอ
ขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ประวัตินิสิต 
2. แบบสํารวจขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชา 2. การศึกษาหลักสูตรระดับ

รายวิชา 
2. นิสิตสามารถรวบรวมและนําเสนอ
ขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรระดับรายวิชา 

3. ฝกปฏิบัติการออกแบบการ
เรียนรู 

3. นิสิตสามารถออกแบบการเรียนรู 1. แผนการจัดการเรียนรู (ฉบับภาษาไทย) 
จํานวน 1 ชั่วโมง 
2. แผนการจัดการเรียนรู (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
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คําอธบิายรายวิชา วัตถุประสงค 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัต ิ

การสอน/หลักฐานการเรียนรู 

จํานวน 1 ชั่วโมง 

4. พัฒนาและประยุกตใชสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจทัิลเพ่ือการเรียนรู 

4. นิสิตสามารถพัฒนาและประยุกตใช
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนรู 

สื่อการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล จํานวน 1 
ชิ้น เชน คลิปวีดีโอ, สื่อ CAI, สื่อการสอน
ออนไลน เปนตน 

5. การจัดการชั้นเรียน 5. นิสิตสามารถจัดการชั้นเรียน 1. คลิป การสื่อสารกับผูเรียน ภาษาไทย  
2. คลปิ การสื่อสารกับผูเรียน ภาษาอังกฤษ 
  (อาจจะเปนชวงโฮมรูม หรือแนะนํา
ตนเองกับผูเรียน) 6. สามารถใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนรูและการสื่อสาร 

6. นิ สิ ตสามารถใชภ าษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

7. ประพฤติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดี เห็นคุณคาและ
ความสําคัญของการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนรู 
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการศึกษา 

7. นิสิตประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
เห็นคุณคาและความสําคัญของการ
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู และ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 

1. แบบลงเวลาปฏิบัติงาน รายวิชาฝก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (161241) 
2. แบบประเมินพฤติกรรมนิสิต สําหรับครู
พ่ีเลี้ยง (ป2.พ1.) 
3. แบบประเมินพฤติกรรมนิสิต สําหรับ
ผูบริหารสถานศึกษา (ป2.ผ1.) 
4.แบบประเมินพฤติกรรมนิสิต สําหรับ
อาจารยนิเทศก (ป2.อ1.) 

8. มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 8. นิสิตมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 1. แบบประเมินเจตคติตอวิชาชีพครูของ
นิสิต สําหรับครูพ่ีเลี้ยง (ป2.พ2.) 
2. แบบประเมินเจตคติตอวิชาชีพครูของ
นิสิต สําหรับผูบริหารสถานศึกษา (ป2.ผ2.) 
3.แบบประเมินเจตคติตอวิชาชีพครูของ
นิสิต สําหรับอาจารยนิเทศก  (ป2.อ2.) 
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4. บทบาทและหนาท่ีของหนวยงานและบุคลากรเกี่ยวกับการจัดปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สําหรับรายวิชา 
161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
 
     4.1 งานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา มีหนาท่ีดังนี้ 
      1) ประชาสัมพันธแจงนิสิตจัดหาและติดตอโรงเรียนท่ีใชเปนหนวยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
      2)  ทําความเขาใจรวมกันระหวางบุคลากรท่ีเก่ียวของ ท้ังบุคลากรของโรงเรียนและมหาวิทยาลัย ใหเขาใจ
ตรงกันถึงหลักการจุดมุงหมายและวิธีการของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตลอดจนวิธีการประเมินผล 
    3)  จัดนิสิตออกฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามโรงเรียนท่ีกําหนด จัดสัมมนานิสิตและ
อาจารยนิเทศกกอนนิสิตออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือใหนิสิตไดเขาใจวิธีการ และงานในหนาท่ีครูท่ีนิสิต
ตองมีหนาท่ีรับผิดชอบอธิบายใหนิสิตเขาใจถึงการปฏิบัติตนของนิสิตโดยเฉพาะ การสรางคุณลักษณะครูท่ีดี เชน 
การสรางบุคลิกภาพท้ังการแตงกาย กิริยามารยาท ตลอดจนการสรางวินัยในตนเอง ชี้แจงเอกสารรูปแบบตางๆ ท่ี
ตองใช ตลอดจนแบบและวิธีการประเมินผล เกณฑการตัดสิน และแบบบันทึกตางๆ ฯลฯ 
  4) จัดใหมีการสัมมนาปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือใหทราบปญหาตาง ๆ และ
ชวยกันเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาเหลานั้น การจัดสัมมนาปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ดําเนินการโดยงานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงนิสิตทุกคนตองเขารวมสัมมนาตามปฏิทินท่ีกําหนด 
   5) ทําหนาท่ีรวบรวมผลการประเมินทุกแบบของนิสิตปฎิบัติการสอนในสถานศึกษาแตละคนจาก
ท้ังสองหนวยงาน (โรงเรียนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและมหาวิทยาลัยพะเยา) 
   6) ทําหนาท่ีรวมกับอาจารยนิเทศกประจํามหาวิทยาลัย ในการตัดสินชี้ขาดผลการประเมินครั้ง
สุดทายของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูแตละคน 
 
 4.2 ผูนิเทศก  
        4.2.1 อาจารยนิเทศกประจํามหาวิทยาลัย ทําหนาท่ี นิเทศการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นิสิต ใหคําแนะนําในการศึกษาและรวบรวมขอมูลของสถานศึกษา โครงสรางการบริหาร และบทบาท หนาท่ี ความ
รับผิดชอบของครูตนแบบ ครูผูสอน ครูประจําชั้น ครูแนะแนว การฝกปฏิบัติหนาท่ีครูประจําชั้น รวมท้ังการปฏิบัติ
ตนในสถานศึกษา 
  บทบาทและหนาท่ีของอาจารยนิเทศกประจํามหาวิทยาลัย 
   1. แนะนําเก่ียวกับเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูบล 
  2. ใหคําแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีครูประจําชั้น   
   3. ตรวจผลการเก็บรวบรวมขอมูลและติดตามการปฏิบัติหนาท่ีครูประจําชั้นของนิสิต 
   4. นิเทศการปฏิบัติงานอยางนอย 2 ครั้ง ตลอดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิต 
   5. การนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาทุกครั้ง ควรบันทึกผลการนิเทศลงในสมุดบันทึก 
การนิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   6. รวมปรึกษากับครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   7. ตรวจสอบผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในรายวิชานี้ของนิสิตกอนท่ีนิสิตจะนําสง
โรงเรียนเพ่ือประกอบการตัดสินผลการปฏิบัติการสอน 
   8. ทําหนาท่ีประเมินตามแบบพฤติกรรมนิสิต (ป2.อ1.) 
   9. ทําหนาท่ีประเมินเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู (ป2.อ2.) 
   10. รวมปรึกษากับครูพ่ีเลี้ยงและงานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา เพ่ือการ
ตัดสินผลการปฏิบัติการสอนอยางเต็มรูปแบบ 
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   4.2.2 ครูพ่ีเล้ียง ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํานิสิตในทุกๆ ดาน นิเทศการปฏิบัติหนาท่ีครูประจําชั้น
ของนิสิต ใหคําแนะนําในการศึกษาและรวบรวมขอมูลของสถานศึกษา โครงสรางการบริหาร และบทบาท หนาท่ี 
ความรับผิดชอบของครูตนแบบ ครูผูสอน ครูประจําชั้น ครูแนะแนว การฝกปฏิบัติหนาท่ีครูประจําชั้น รวมท้ังการ
ปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
     บทบาทหนาท่ีของครูพ่ีเลี้ยง 

1. ชี้แนะใหนิสิตทราบ และเขาใจถึงขอบเขตบทบาทหนาท่ีครู 
2. มอบหมายงานในหนาท่ีครูประจําชั้น พรอมตรวจและใหคําแนะนําในการทําบันทึกการฝก

ปฏิบัติหนาท่ีครูประจําชั้น 
3. ใหคําแนะนําในเรื่องท่ัวๆ ไป เชน ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน การปฏิบัติตนและการ

ปฏิบตัิงานในโรงเรียน การแตงกาย ฯลฯ 
4. สังเกตการการฝกปฏิบัติหนาท่ีครูประจําชั้นของนิสิตในชั้นเรียนทุกครั้ง พรอมท้ังบันทึก

ขอเสนอแนะในสมุดบันทึกการนิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติการสอน  
5. ประเมินผลและรวมตัดสินผลการปฏิบัติการสอนของนิสิตในความดูแลตามแบบประเมินผลตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
   6. ใหคําปรึกษาแกนิสิตในการจัดกิจกรรมพิเศษ เชน การจัดปายนิเทศจัดนิทรรศการ หรือ
โครงการพิเศษตางๆ ฯลฯ 
      7. ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนกับนิสิต ครูพ่ีเลี้ยงโปรดแจงใหครูนิเทศกท่ัวไป หรืออาจารยนิเทศก
ประจํามหาวิทยาลัยทราบเพ่ือแกไขปญหาทันที 
   8. ทําหนาท่ีประเมินตามแบบพฤติกรรมนิสิต (ป2.พ1.) 
   9. ทําหนาท่ีประเมินเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู (ป2.พ2.) 
  10. สงแบบประเมินทุกแบบพรอมผลสรุปแจงใหผูบริหารโรงเรียนทราบ และนําสงมหาวิทยาลัยตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
 4.3) บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
     เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองขอความรวมมือจากสถานศึกษา เพ่ือเปนแหลงปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาของนิสิต ดังนั้น โรงเรียนจึงมีบทบาทหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1. พิจารณารับนิสิตในจํานวนท่ีสามารถรับไดใหนิสิตมีโอกาสไดฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ตามโปรแกรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2. ปฐมนิเทศนิสิตเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีจะปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาไดถูกตอง 
3. ดําเนินการจัดครูพ่ี เลี้ยง ท่ีทําหนาท่ีครูประจําชั้น และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูใหกับนิสิต 
4. ดูแลและใหคําแนะนํานิสิตใหปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  
5. ใหขอเสนอแนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา แกนิสิตและมหาวิทยาลัย 
6. ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของมหาวิทยาลัย 
7. สอดสองดูแลกระตุนครูพ่ีเลี้ยงใหเอาใจใสรวมทํางานกับนิสิตไมควรทอดท้ิง  
8. สงเสริมสัมพันธภาพอันดีระหวางนิสิตกับบุคลากรในสถานฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและ

ชุมชน 
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  9. สงแบบประเมินนิสิตท้ังหมดจากครูพ่ีเลี้ยงมายังงานฝกปฏิบัติวิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัย
การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
   10. ประเมินตามแบบพฤติกรรมนิสิต (ป2.ผ1.) 
   11. ประเมินเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู (ป2.ผ2.) 
 
5. ระเบียบและขอปฏิบัติในระหวางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
     ในระหวางท่ีนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นิสิตตองเรียนรูและทําความเขาใจเก่ียวกับระเบียบและ
ขอปฏิบัติตาง ๆ เพ่ือใหนิสิตสามารถปฏิบัติการสอนไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ คูมือฉบับนี้จึงไดกําหนด
แนวทางท่ีนิสิตตองปฏิบัติ ท้ังในดานการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตน สวนระเบียบและขอปฏิบัติอ่ืนท่ีไมไดกลาวไว
ในคูมือเลมนี้ ใหนิสิตปฏิบัติตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
     5.1 ระเบียบการลา 
   การลากิจ ลาปวย ในกรณีท่ีนิสิตมีความจําเปนตองหยุดปฏิบัติการสอนใหนิสิตลากิจ หรือลาปวย
แลวแตกรณีโดย โดยใหปฏิบัติดังนี้ 
   1) การลากิจ นิสิตตองสงใบลาลวงหนาอยางนอย 1 วันทําการ และตองไดรับอนุญาตกอน           
จึงสามารถหยุดปฏิบัติการสอนได 
   2) การลาปวย  นิสิตตองแจงสถานศึกษาใหทราบในวันแรกของการลาปวย และตองสงใบลา
ยอนหลังในวันแรกท่ีกลับมาปฏิบัติงานหลังปวย กรณีลาปวยตั้งแต 3 วันทําการข้ึนไป ตองมีใบรับรองแพทยแนบมา
ดวย 
   3) การสงใบลา นิสิตตองสงใบลาท่ีสถานศึกษา โดยยื่นผานครูพ่ีเลี้ยงข้ึนไปตามลําดับ เม่ือไดรับ
อนุญาตแลวใหถายสําเนาแจงอาจารยนิเทศกประจํามหาวิทยาลัย   
   4)  ในกรณีท่ีมีการลา นิสิตตองแจงอาจารยนิเทศกประจํามหาวิทยาลัย  ลวงหนาอยางนอย 1 วัน
ทําการในกรณีการลากิจ และในกรณีของการลาปวยใหนิสิตแจงอาจารยนิเทศกประจํามหาวิทยาลัย ในวันแรกท่ีลา
ปวย  
 หมายเหตุ   1. กรณีท่ีนิสิตหายไปโดยไมทราบสาเหตุ และมิไดแจงใหทางโรงเรียนทราบ จะถือวาขาด                  
การปฏิบัติการสอนโดยไมทราบสาเหตุซ่ึงจะมีผลตอการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
        2. ในกรณีท่ีนิสิตลากิจหรือลาปวย ตองฝกปฏิบัติการสอนชดเชยใหครบ 360 ชั่วโมง/ภาค
เรียน ตามเกณฑท่ีกําหนด  
        3. การลากิจ อนุญาตใหลาไดไมเกิน 2 ครั้งๆ ละ 1 วัน หากลาเกินกวาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
จะมีผลตอการประเมินผลการเรียน 
        4. การลาปวย อนุญาตใหลาไดกรณีท่ีมีใบรับรองแพทยเทานั้น   
  5.2 การขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา  
        1) ในการออกนอกสถานศึกษาท่ีนอกเหนือจาก การลากิจ ลาปวย และลากลับคณะ/วิทยาลัย        
ในระหวางเวลาปฏิบัติงาน นิสิตตองปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษานั้น 
        2) ในการขอกลับวิทยาลัยการศึกษา นิสิตท่ีไดรับการแจงอยางเปนทางการจากวิทยาลัยการศึกษา เพ่ือ
รวมกิจกรรมท่ีกําหนด ใหประธานนิสิตของแตละโรงเรียน แสดงหนังสือจากทางคณะ/วิทยาลัย และแจงให
สถานศึกษาทราบทุกครั้ง 
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   5.3 การพานักเรียนออกไปนอกสถานศึกษา 
    นิสิตจะพานักเรียนออกไปนอกสถานศึกษา หรือไปทัศนศึกษาตามลําพังไมได จะตองมีครู
ประจําการเปนผูนําไป นิสิตเปนเพียงผูชวยเทานั้น 
   5.4 การสอนพิเศษนอกเวลา 
         การจัดกิจกรรม หรือการสอนซอมเสริมนอกเวลาราชการนั้น นิสิตจะตองไดรับอนุญาตจาก
ผูบริหารสถานศึกษา และจะตองปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา 
 

6. ขอปฏิบัติในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   1. รายงานตัว ณ สถานศึกษา ตาม วัน เวลาท่ีกําหนด 

2. ศึกษาและรับทราบระเบียบปฏิบัติ หนาท่ี ภารกิจท่ีตองรับผิดชอบในสถานศึกษาใหเขาใจชัดเจน 
และนําไปปฏิบัติ 
   3. ปฏิบั ติการสอนในสถานศึกษาในระดับชั้น ท่ีไดรับมอบหมายอยางตั้ งใจ เต็มกําลังความรู 
ความสามารถ 
   4. ปฏิบัติภารกิจอ่ืนนอกเหนือจากการสอนตามท่ีสถานศึกษามอบหมาย 
   5. เขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
   6. แตงกายตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัย สะอาด และสุภาพเรียบรอย 
                7. สรางมนุษยสัมพันธอันดีกับผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับ คณะครู นักเรียน บุคลากรในสถานศึกษา 
ตลอดจนผูปกครองนักเรียนและชุมชน 
       8. ไปถึงสถานศึกษากอนเวลาและไมกลับกอนเวลาสถานศึกษาเลิก 
 
7. บทลงโทษ 
            นิสิตท่ีฝาฝน ไมปฏิบัติตนตามระเบียบนิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยา และไมปฏิบัติตามขอ 5 และขอ 6 
ขางตน หรือกระทําการใดๆ อันจะนําความเสื่อมเสียมาสูมหาวิทยาลัย หรืองานฝกประสบการณวิชาชีพทาง
การศึกษา จะไดรับการพิจารณาโทษจากคณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษาดังนี้ 
              - วากลาวตักเตือน 
 - ภาคทัณฑ  
 - เรียกตัวกลับจากการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และถือวาไมผานการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
 
8. กระบวนการวัดและประเมินผลรายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   

   รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 กําหนดใหมีกระบวนการวัดและปาระเมินผล  
และไดสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและแบบประเมินนิสิตฝกปฏิบัติการสอน มีดังนี้ 

 

รายละเอียด คะแนน ผูใหคะแนน 

1. ประวัตินิสิต/แบบบันทึกการนัดหมายกับอาจารยนิเทศกและครูพ่ี
เลี้ยง/แบบบนัทึกกิจกรรมท่ีโรงเรียนมอบหมายใหระหวางฝกปฎิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2 

5% อาจารยนิเทศก 

2.  หลักสูตรสถานศึกษาหรือหลักสูตรรายวิชา 5% อาจารยนิเทศก 

3.  แผนการจัดการเรียนรู (ฉบับภาษาไทย) จํานวน 1 ชั่วโมง 5% อาจารยนิเทศก 
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รายละเอียด คะแนน ผูใหคะแนน 

4.  แผนการจัดการเรียนรู (ฉบับภาษาอังกฤษ) จํานวน 1 ชั่วโมง 5% อาจารยนิเทศก 

5.  สื่อการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล จํานวน 1 ชิ้น 5% อาจารยนิเทศก 

6.  คลิปวีดีโอการจัดการชั้นเรียน และการสื่อสาร ภาษาไทย จํานวน 1 คลิป 10% อาจารยนิเทศก 

7. คลิปวีดีโอการจัดการชั้นเรียน และการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ  
จํานวน 1 คลิป 

10% อาจารยนิเทศก 

8.  แบบลงเวลาปฏิบัติงานสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  10% อาจารยนิเทศก 

9.  แบบประเมินพฤติกรรมนิสิต สําหรับครูพ่ีเลี้ยง (ป2.พ1.) 5% ครูพ่ีเลี้ยง 

10.  แบบประเมินพฤติกรรมนสิิต สําหรับผูบริหารสถานศึกษา (ป2.ผ1.) 5% ผูบริหารสถานศึกษา 

11. แบบประเมินพฤติกรรมนิสิต สําหรับอาจารยนิเทศก (ป2.อ1.) 5% อาจารยนิเทศก 

12. แบบประเมินเจตคติตอวิชาชีพครูของนิสิต สําหรับครูพ่ีเลี้ยง (ป2.พ2.) 5% ครูพ่ีเลี้ยง 

13. แบบประเมินเจตคติตอวิชาชีพครูของนิสิต สําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา (ป2.ผ2.) 

5% ผูบริหารสถานศึกษา 

14. แบบประเมินเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู สําหรับอาจารยนิเทศก (ป2.อ2.) 5% อาจารยนิเทศก 

15. แบบสรุปการปฏิบัตงิานประจําวัน 5% อาจารยนิเทศก 

16. การเขารวมการสัมมนาในวิทยาลัยการศึกษา 10% งานฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

รวม   100% 

หมายเหตุ    
1) ป2.พ1. และ ป2.ผ1. และ ป2.พ2. และ ป2.ผ2. ใหสถานศึกษาไมเปดเผยตอนิสิต และขอความกรุณา

นําสงงานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา โดยตรง 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2) ป2.อ1. และ ป2.อ2. ใหอาจารยนิเทศกประเมิน แลวสงหลักฐานท่ีงานฝกประสบการณวิชาชีพทาง
การศึกษา 

สรุปสัดสวนในการประเมินผลการเรียนรู 
 1. สถานศึกษา (ครูพ่ีเลี้ยง 10 % + ผูบริหารสถานศึกษา 10 %)  20 % 
 2. อาจารยนิเทศกประจํามหาวิทยาลัย      70 % 
 3. งานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา     10 % 
                  รวม     100 % 

 
หมายเหตุ  การคิดคาระดับคะแนนใชวิธีแบบอิงเกณฑ 
 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ผลการตัดสิน 
70-100 
0-69 

S 
U 
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ภาคผนวก 
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การจัดทํารูปเลมรายงาน รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

****************************************************** 

 การจัดทํารูปเลมรายงาน รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ใหดําเนินการ 
เขียนตามรูปแบบ “คูมือสารนิพนธ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2557 ในแตละบทมีเนื้อหาสาระดังนี้ 
       บทท่ี 1 บทนํา 
  - ประวัตินิสิต      
  - แบบบันทึกการนัดหมายกับอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง  
  - แบบบันทึกกิจกรรมท่ีโรงเรียนมอบหมายใหระหวางฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   
 บทท่ี 2 หลักสูตรสถานศึกษา 
  แบบฟอรมรายละเอียดหลักสูตรสถานศึกษา 
 บทท่ี 3 หลักสูตรรายวิชา 
  แบบฟอรมรายละเอียดรายวิชา 
 บทท่ี 4  แผนการจัดการเรียนรู   
  - แผนการจัดการเรียนรู (ฉบับภาษาไทย) 
  - แผนการจัดการเรยีนรู (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
  บทท่ี 5 บทสรุป 
  - แบบสรุปการปฏิบัตงิานประจําวัน จํานวน 15 วัน   
 ภาคผนวก 
  - แบบลงเวลาปฏิบัติงานสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (161241) 
  - ภาพกิจกรรมท่ีนิสิตมีสวนรวม 
  - แบบสรุปความคิดเห็นเก่ียวกับการเขารวมสัมมนาระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  
 
หมายเหตุ    

1) ป2.พ1. และ ป2.ผ1. และ ป2.พ2. และ ป2.ผ2. ใหสถานศึกษาไมเปดเผยตอนิสิต และขอความกรุณา
นําสงงานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา โดยตรง 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2) ป2.อ1. และ ป2.อ2. ใหอาจารยนิเทศกประเมิน แลวสงหลักฐานท่ีงานฝกประสบการณวิชาชีพทาง
การศึกษา 
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ประวัตินิสิต 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

            
 
ชื่อ-นามสกุล (นาย/นางสาว)                              
รหัสประจําตัวนิสิต    สาขา                       
อาจารยท่ีปรึกษา วิทยาลัยการศึกษา   1.                    
  คณะ            2.                    
อาจารยนิเทศก วิทยาลัยการศึกษา   1.                    
  คณะ            2.         
ครูพ่ีเลี้ยง    1.             
     2.                             
ชื่อ-ท่ีอยู โรงเรียนฝกสอน                               
                                        
โทรศัพท    โทรสาร                       เว็บไซต                     
ท่ีอยู ขณะฝกสอน                               
                                         
โทรศัพท    โทรสาร                       email:                     
ท่ีอยู ภูมิลําเนาเดิม           
              
บุคคลท่ีติดตอไดในกรณีเรงดวน     ความสัมพันธกับนิสิตคือ    
ท่ีอยู                                
                                          
โทรศัพท    โทรสาร                       email:                       
 
ใหนิสิตเขียนขอความแนะนําตัวเองในชองวางท่ีกําหนดให เพ่ือใหคนอานรูจักวาเราคือใคร 
               
               
               
               
               
                            

 
รูปถาย 
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แบบบันทึกการนัดหมายกับอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง 
 

วันท่ี/เวลา เรื่อง 
ลงนามอาจารยนิเทศก/

ครูพ่ีเล้ียง 
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     แบบบันทกึกิจกรรมทีโ่รงเรียนมอบหมายใหระหวางฝกปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 2 
 

วันท่ี/เวลา ลักษณะกิจกรรม/ขอคิด และประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 
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  แบบบันทึกกิจกรรมทีโ่รงเรียนมอบหมายใหระหวางฝกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 2 (ตอ) 
 

วันท่ี/เวลา ลักษณะกิจกรรม/ขอคิด และประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 
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แบบฟอรมรายละเอียดหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ชือ่สถานศึกษา..................................................................................... สังกัด............................................................. 
ข่ือผูเก็บขอมูล..................................................................................... รหัสนิสิต......................................................... 
ชัน้ปท่ี..............................................สาขา........................................... คณะ............................................................... 
วันท่ีสํารวจขอมูล................................................................................ เวลา................................................................ 
แหลงขอมูล.................................................................................................................................................................... 

****************************************** 
1. ความนํา  
             
             
             
 
2. วิสัยทัศน/พันธกิจ 
             
             
             
 
3. เปาหมาย/จุดมุงหมาย 
             
             
             
 
4. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
             
             
             
 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
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6. โครงสรางการบริหาร 

             
             
             
             
 
7. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
             
             
             
 
8. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
             
             
             
 
9. สื่อ/แหลงเรียนรู 
             
             
             
 
10. การวัดและการประเมินผล 
             
             
             
 
 
 

ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ................................................... 
(..........................................................)  (..........................................................) 
นิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา 
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แบบฟอรมรายละเอียดรายวิชา 

 
รายวิชา ............................................................................. รหัสวิชา ...........................................................  
กลุมสาระการเรียนรู ......................................................... หนวยท่ี .............................................................  
ระดับชั้น ........................................................... 
 
 
1. คําอธิบายรายวิชา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
2. มาตรฐานและตัวชี้วัด 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
3. ผลการเรียนรู  (ดานความรู/คุณลักษณะอันพึงประสงค/ทักษะกระบวนการ/สมรรถนะท่ีสําคัญ) 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
4. สาระการเรียนรู 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
5. สาระสําคัญ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
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6. กิจกรรมการเรียนรู 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 
7. สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
8. การวัดและประเมินผล 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ................................................... 
(..........................................................)  (..........................................................) 
นิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา 
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รายวิชา ............................................................................. รหัสวิชา ...........................................................  
กลุมสาระการเรียนรู ......................................................... หนวยท่ี .............................................................  
เรื่อง .................................................................................. ระดับชั้น ........................................................... 
สอนเม่ือวันท่ี ............. เดือน ..................... ป .................. จํานวน .............................................................. 
 
1. มาตรฐานและตัวชี้วัด 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
2. ผลการเรียนรู (ดานความรู/คุณลักษณะอันพึงประสงค/ทักษะกระบวนการ/สมรรถนะท่ีสําคัญ) 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
3. สาระการเรียนรู 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
4. สาระสําคัญ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
5. กิจกรรมการเรียนรู 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
6. สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
7. การวัดและประเมินผล 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

แผนการจัดการเรียนรู (ฉบับภาษาไทย) 
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8. บันทึกผลการเรียนรู 
 8.1 สรุปผลการเรียนรูผูเรียน  
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 8.2 ปญหา/อุปสรรค 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 8.3 ขอเสนอแนะ/วิธีการแกปญหา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
9. ความคิดเห็น 
 9.1 ความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

                                                                   ลงชื่อ................................................ครูพ่ีเลี้ยง 
                                                               (..................................................................) 

 
 9.2 ความคิดเห็นของหัวหสนากลุมสาระ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

                                                                   ลงชื่อ................................................หวัหนากลุมสาระ 
                                                               (..................................................................) 

 
 9.3 ความคิดเห็นของรองผูอํานวยการฝายบริหารวิชาการ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

                                                 ลงชื่อ................................................รองผูอํานวยการฝายบริหารวิชาการ 
                (..................................................................) 

 
 9.4 ความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

                                                 ลงชื่อ................................................ผูอํานวยการสถานศึกษา 
                                 (..................................................................) 

 
หมายเหตุ แบบฟอรมนี้ปรับเปลี่ยนไดตามรูปแบบของแตละสถานศึกษา 

26



 

 
 
 
Course ............................................................................. Code ...........................................................  
Department .................................................................... Unit .............................................................  
Topic ................................................................................. Grade........................................................... 
Date ............. Month .......................... year .................. Duration ..................................................... . 
 
1. Standard and indicator 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
2. Learning Objective 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
3. Content 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
4. Concept/ Core Learning Contents 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
5. Learning Activities 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
6. Materials or Sources 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
7. Measurement and Evaluation 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

แผนการจัดการเรียนรู (ฉบับภาษาอังกฤษ)  Lesson Plan 
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8. After teaching comment 
 8.1 Learning outcomes  
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
 8.2 Problem and obstacles 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 8.3 suggestion and solution 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
9. School directors comment and suggestion 
 9.1 Coaching Teacher 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

                                                         Signature ................................................ Coaching Teacher 
                                                               (..................................................................) 

 
 9.2 Head of department 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

                                                      Signature ................................................ Head of department 
                                                               (..................................................................) 

 9.3 Academic school administrator  
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

                                      Signature................................................ Academic school administrator 
                (..................................................................) 

 
 9.4 School administrator 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

                                                 Signature................................................ School administrator 
                                 (..................................................................) 

 
หมายเหตุ แบบฟอรมนี้ปรับเปลี่ยนไดตามรูปแบบของแตละสถานศึกษา 
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แบบสรุปการปฏิบัติงานประจําวัน 

 
      วันท่ี............เดือน............................ พ.ศ. .............. 

 
1. ส่ิงท่ีไดเรียนรูในวันนี้ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

2. ปญหาอุปสรรคตาง ๆ ท่ีพบในวันนี้ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

3. แนวทางการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนตามขอ 2   
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

4.  ส่ิงท่ีประทับใจ หรือนาสนใจในวันนี้  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ลงชื่อ.....................................................    ลงชื่อ...........................................................
(.............................................................)    (..................................................................) 
                  นิสิต         ครูพ่ีเลี้ยง 
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ช่ือสถานศึกษา ................................................................................................................................ 
ที่ตั้ง ................................................................................................................................................. 
 

วัน/เดือน/ป ช่ือ-นามสกุล เวลามา ลงช่ือ เวลากลับ ลงช่ือ 
ลายเซ็น 
ครูพ่ีเล้ียง 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
ลงชื่อ...............................................  ลงชื่อ................................................ 

(..........................................................) 
นิสิต 

 (..................................................................) 
ผูบริหารสถานศึกษา 

 

แบบลงเวลาปฏิบัตงิานสําหรับนิสิตปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2 (161241) 
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 แบบสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการเขารวมสัมมนาระหวางฝกปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2 
 

วันท่ี/เวลา ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/ประโยชนท่ีไดรับ 
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 แบบสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการเขารวมสัมมนาระหวางฝกปฏิบตักิารสอนในสถานศึกษา 2 

 (ตอ)  
 

วันท่ี/เวลา ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/ประโยชนท่ีไดรับ 
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แบบประเมินพฤติกรรมนิสิต สําหรับอาจารยนิเทศก 
ประจําภาคการศึกษา.............. ปการศึกษา 25.......... 

หมายเหต ุสงแบบประเมินผลท่ีงานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษากําหนด 

ป2.อ1. 

โทรศัพท 

อําเภอ 

ชื่อ - สกุลนิสิต (นาย / นางสาว)  

รหัสนิสิต                             หมูเรียน

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา 

โรงเรียนท่ีเขาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

เลขท่ี  หม ู  ตําบล  

จังหวัด  

โทรศพัท โทรสาร 

ระหวางวันท่ี ถึงวันท่ี 

33



แบบประเมินพฤติกรรมนิสิต สําหรับอาจารยนิเทศก 

ช่ือ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว).......................................................................................................................... 
รหัสนิสิต......................................... สาขา......................................................................................................... 

คําชี้แจง  
โปรดขีดเคร่ืองหมาย      ลงในชองของประเมินตามความคิดเห็นของทาน โดย 

5  หมายถึง ดีมาก/ เหมาะสมมากที่สุด 
4  หมายถึง ดี/ เหมาะสมมาก 
3  หมายถึง ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง พอใช/ เหมาะสมนอย 
1  หมายถึง ปรับปรุง/ เหมาะสมนอยที่สุด 

ที่ รายการ ระดับการประเมิน 
1 2 3 4 5 

ดานการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี 
1 นิสิตแตงกายถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2 นิสิตแตงกายสะอาด 
3 นิสิตพูดจาสุภาพ เรียบรอย 
4 นิสิตมีความออนนอมถอมตน 
5 นิสิตมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

เห็นคุณคาและความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 
6 นิสิตมีสวนรวมในการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู 
7 นิสิตศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาอยางสม่าํเสมอ 
8 นิสิตมีสวนรวมในการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
9 นิสิตเห็นคุณคาของแผนการจัดการเรียนรู 
10 นิสิตเห็นคุณคาของการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย (รวมคะแนนทั้งหมดแลวหารดวย 10) เทากับ ........................... คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... .................... 

ลงชื่อ..........................................................
(..................................................................) 

อาจารยนิเทศก
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แบบประเมินเจตคติท่ีดตีอวิชาชีพครู สําหรับอาจารยนิเทศก 
ประจําภาคการศึกษา.............. ปการศึกษา 25.......... 

หมายเหต ุสงแบบประเมินผลท่ีงานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษากําหนด 

ป2.อ2. 

โทรศัพท 

อําเภอ 

ชื่อ - สกุลนิสิต (นาย / นางสาว)  

รหัสนิสิต                               หมูเรียน

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา 

โรงเรียนท่ีเขาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

เลขท่ี  หม ู  ตําบล  

จังหวัด  

โทรศพัท โทรสาร 

ระหวางวันท่ี ถึงวันท่ี 
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แบบประเมินเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู สําหรับอาจารยนิเทศก 

ช่ือ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว).......................................................................................................................... 
รหัสนิสิต......................................... สาขา......................................................................................................... 

คําชี้แจง  
โปรดขีดเคร่ืองหมาย      ลงในชองของประเมินตามความคิดเห็นของทาน โดย 

5  หมายถึง ดีมาก/ เหมาะสมมากที่สุด 
4  หมายถึง ดี/ เหมาะสมมาก 
3  หมายถึง ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง พอใช/ เหมาะสมนอย 
1  หมายถึง ปรับปรุง/ เหมาะสมนอยที่สุด 

ที่ รายการ ระดับการประเมิน 
1 2 3 4 5 

1 นิสิตมีบุคลิกภาพที่ดี นาเล่ือมใส 
2 นิสิตมีความเมตตากรุณาตอลูกศิษย 
3 นิสิตมีความขยันหมั่นเพยีร 
4 นิสิตมีความออนนอมถอมตน 
5 นิสิตมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
6 นิสิตไมโกหก หลอกลวงผูอื่น 
7 นิสิตมีความภาคภูมิใจในการประกอบวชิาชีพครู 
8 นิสิตมีความยุติธรรม ไมลําเอยีง 
9 นิสิตไมแสวงหาผลประโยชนจากสถานศึกษาและนกัเรียน 
10 นิสิตเสียสละเวลา และอุทิศตนตอประโยชนสวนรวม 

คะแนนเฉลี่ย (รวมคะแนนทั้งหมดแลวหารดวย 10) เทากับ ........................... คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. ..............................................
...............................................................................................................................................................................................................  

ลงชื่อ..........................................................
(..................................................................) 

อาจารยนิเทศก
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แบบประเมินพฤติกรรมนิสิต สําหรับครูพ่ีเลี้ยง 
ประจําภาคการศึกษา.............. ปการศึกษา 25.......... 

หมายเหต ุสงแบบประเมินผลท่ีงานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษากําหนด 

ป2.พ1. 

โทรศัพท 

อําเภอ 

ชื่อ - สกุลนิสิต (นาย / นางสาว)  

รหัสนิสิต                               หมูเรียน

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา 

โรงเรียนท่ีเขาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

เลขท่ี  หม ู  ตําบล  

จังหวัด  

โทรศพัท โทรสาร 

ระหวางวันท่ี ถึงวันท่ี 
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แบบประเมินพฤติกรรมนิสิต สําหรับครูพ่ีเล้ียง 

ช่ือ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว).......................................................................................................................... 
รหัสนิสิต......................................... สาขา......................................................................................................... 

คําชี้แจง  
โปรดขดีเคร่ืองหมาย      ลงในชองของประเมินตามความคิดเห็นของทาน โดย 

5  หมายถึง ดีมาก/ เหมาะสมมากที่สุด 
4  หมายถึง ดี/ เหมาะสมมาก 
3  หมายถึง ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง พอใช/ เหมาะสมนอย 
1  หมายถึง ปรับปรุง/ เหมาะสมนอยที่สุด 

ที ่ รายการ ระดับการประเมิน 
1 2 3 4 5 

ดานการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี 
1 นิสิตแตงกายถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2 นิสิตแตงกายสะอาด 
3 นิสิตพูดจาสุภาพ เรียบรอย 
4 นิสิตมีความออนนอมถอมตน 
5 นิสิตมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

เห็นคุณคาและความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 
6 นิสิตมีสวนรวมในการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู 
7 นิสิตศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาอยางสม่าํเสมอ 
8 นิสิตมีสวนรวมในการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
9 นิสิตเห็นคุณคาของแผนการจัดการเรียนรู 
10 นิสิตเห็นคุณคาของการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย (รวมคะแนนทั้งหมดแลวหารดวย 10) เทากับ ........................... คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................  

ลงชื่อ..........................................................
(..................................................................) 

  ครูพี่เล้ียง
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แบบประเมินเจตคติท่ีดตีอวิชาชีพครู สําหรับครูพ่ีเลี้ยง 
ประจําภาคการศึกษา.............. ปการศึกษา 25.......... 

หมายเหต ุสงแบบประเมินผลท่ีงานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษากําหนด 

ป2.พ2. 

โทรศัพท 

อําเภอ 

ชื่อ - สกุลนิสิต (นาย / นางสาว)  

รหัสนิสิต                                 หมูเรียน

ระดับปรญิญาตร ีสาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา 

โรงเรียนท่ีเขาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

เลขท่ี  หม ู  ตําบล  

จังหวัด  

โทรศพัท โทรสาร 

ระหวางวันท่ี ถึงวันท่ี 
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แบบประเมินเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู สําหรับครูพ่ีเล้ียง 

ช่ือ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว).......................................................................................................................... 
รหัสนิสิต......................................... สาขา......................................................................................................... 

คําชี้แจง  
โปรดขีดเคร่ืองหมาย      ลงในชองของประเมินตามความคิดเห็นของทาน โดย 

5  หมายถึง ดีมาก/ เหมาะสมมากที่สุด 
4  หมายถึง ดี/ เหมาะสมมาก 
3  หมายถึง ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง พอใช/ เหมาะสมนอย 
1  หมายถึง ปรับปรุง/ เหมาะสมนอยที่สุด 

ที่ รายการ ระดับการประเมิน 
1 2 3 4 5 

1 นิสิตมีบุคลิกภาพที่ดี นาเล่ือมใส 
2 นิสิตมีความเมตตากรุณาตอลูกศิษย 
3 นิสิตมีความขยันหมั่นเพยีร 
4 นิสิตมีความออนนอมถอมตน 
5 นิสิตมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 
6 นิสิตไมโกหก หลอกลวงผูอื่น 
7 นิสิตมีความภาคภูมิใจในการประกอบวชิาชีพครู 
8 นิสิตมีความยุติธรรม ไมลําเอยีง 
9 นิสิตไมแสวงหาผลประโยชนจากสถานศึกษาและนกัเรียน 
10 นิสิตเสียสละเวลา และอุทิศตนตอประโยชนสวนรวม 

คะแนนเฉลี่ย (รวมคะแนนทั้งหมดแลวหารดวย 10) เทากับ ........................... คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................  

ลงชื่อ..........................................................
(..................................................................) 

   ครูพี่เล้ียง
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แบบประเมินพฤติกรรมนิสิต สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
ประจําภาคการศึกษา.............. ปการศึกษา 25.......... 

หมายเหต ุสงแบบประเมินผลท่ีงานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษากําหนด 

ป2.ผ1. 

โทรศัพท 

อําเภอ 

ชื่อ - สกุลนิสิต (นาย / นางสาว)  

รหัสนิสิต                              หมูเรียน 

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา 

โรงเรียนท่ีเขาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

เลขท่ี  หม ู  ตําบล  

จังหวัด  

โทรศพัท โทรสาร 

ระหวางวันท่ี ถึงวันท่ี 

41



แบบประเมินพฤติกรรมนิสิต สําหรับผูบรหิารสถานศึกษา 

ช่ือ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว).......................................................................................................................... 
รหัสนิสิต......................................... สาขา......................................................................................................... 

คําชี้แจง  
โปรดขีดเคร่ืองหมาย      ลงในชองของประเมินตามความคิดเห็นของทาน โดย 

5  หมายถึง ดีมาก/ เหมาะสมมากที่สุด 
4  หมายถึง ดี/ เหมาะสมมาก 
3  หมายถึง ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง พอใช/ เหมาะสมนอย 
1  หมายถึง ปรับปรุง/ เหมาะสมนอยที่สุด 

ที ่ รายการ ระดับการประเมิน 
1 2 3 4 5 

ดานการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี 
1 นิสิตแตงกายถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2 นิสิตแตงกายสะอาด 
3 นิสิตพูดจาสุภาพ เรียบรอย 
4 นิสิตมีความออนนอมถอมตน 
5 นิสิตมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

เห็นคุณคาและความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 
6 นิสิตมีสวนรวมในการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู 
7 นิสิตศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาอยางสม่าํเสมอ 
8 นิสิตมีสวนรวมในการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
9 นิสิตเห็นคุณคาของแผนการจัดการเรียนรู 
10 นิสิตเห็นคุณคาของการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย (รวมคะแนนทั้งหมดแลวหารดวย 10) เทากับ ........................... คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................  

ลงชื่อ..........................................................
(..................................................................) 

ผูบริหารสถานศึกษา
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แบบประเมินเจตคติท่ีดตีอวิชาชีพครู สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
ประจําภาคการศึกษา.............. ปการศึกษา 25.......... 

หมายเหต ุสงแบบประเมินผลท่ีงานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษากําหนด 

ป2.ผ2. 

โทรศัพท 

อําเภอ 

ชื่อ - สกุลนิสิต (นาย / นางสาว)  

รหัสนิสิต                               หมูเรียน

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา 

โรงเรียนท่ีเขาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

เลขท่ี  หม ู  ตําบล  

จังหวัด  

โทรศพัท โทรสาร 

ระหวางวันท่ี ถึงวันท่ี 
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แบบประเมินเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

ช่ือ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว).......................................................................................................................... 
รหัสนิสิต......................................... สาขา......................................................................................................... 

คําชี้แจง  
โปรดขีดเคร่ืองหมาย      ลงในชองของประเมินตามความคิดเห็นของทาน โดย 

5  หมายถึง ดีมาก/ เหมาะสมมากที่สุด 
4  หมายถึง ดี/ เหมาะสมมาก 
3  หมายถึง ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง พอใช/ เหมาะสมนอย 
1  หมายถึง ปรับปรุง/ เหมาะสมนอยที่สุด 

ที่ รายการ ระดับการประเมิน 
1 2 3 4 5 

1 นิสิตมีบุคลิกภาพที่ดี นาเล่ือมใส 
2 นิสิตมีความเมตตากรุณาตอลูกศิษย 
3 นิสิตมีความขยันหมั่นเพยีร 
4 นิสิตมีความออนนอมถอมตน 
5 นิสิตมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
6 นิสิตไมโกหก หลอกลวงผูอื่น 
7 นิสิตมีความภาคภูมิใจในการประกอบวชิาชีพครู 
8 นิสิตมีความยุติธรรม ไมลําเอยีง 
9 นิสิตไมแสวงหาผลประโยชนจากสถานศึกษาและนกัเรียน 
10 นิสิตเสียสละเวลา และอุทิศตนตอประโยชนสวนรวม 

คะแนนเฉลี่ย (รวมคะแนนทั้งหมดแลวหารดวย 10) เทากับ ........................... คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
.......................................................................................................................................................................................... ...................... 
................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ..........................................................
(..................................................................) 

ผูบริหารสถานศึกษา
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งานฝึกประสบการณวิ์ชาชีพทางการศึกษา 

วิทยาลยัการศึกษา มหาวิทยาลยัพะเยา 

 โทร. 093-132-7121, 

054-466-666 ต่อ 1370, 1376


	5. หลักเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน
	4.1 งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา มีหน้าที่ดังนี้



